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STADT RHEINFELDEN

Gehaltsko nzept Anhang 2

STELLENSTRUKTUR

Glltig ab: 1. Jan. 2008

Stufe

Fuhrg.-
Funktionen

Fach-

Funktionen

Umschreibung der Stellenanforderungen

10

Leitung und Umsetzung von bereichstbergreifenden Gesamtaufgaben
interpretierende/programmgebende Aufgaben und
Entscheidungsprozesse

Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen

Hochschul-, Fachhochschulabschluss oder gleichwertige Aushildung mit
fundierter langjahriger Fuhrungs- und Berufserfahrung

Fihrung einer bedeutenden Einheit

Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einfluss nahme auf
materielle und ideelle Werte sowie sehr hoher Wirkung auf die
Offentlichkeit

Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen

Hochschul-, Fachhochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung mit
ausgepragter langjéhriger Fihrungs- und Berufserfahrung

Fuhrung einer Einheit mit bedeutenden und anspruchsvollen

Fachgebieten

Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einfluss nahme

auf materielle und ideelle Werte sowie hoher Wirkung auf die Offentlichkeit
Héhere Fachausbildung oder Fachdiplom mit ausgepréagter langjahriger
Berufs- und/oder Fiuihrungsserfahrung

Leitung von Verwaltungs- und Betriebseinheiten
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Kfm./Tech./Soz. Fach-

Verwaltungs-/Betriebs-

Fuhrung einer Einheit oder selbstandige Bearbeitung eines

eigenstandigen und anspruchsvollen Fachgebietes

Hohe Eigenverantwortung fir die Qualitéat und Zielerr eichung mit
hoher Wirkung nach aussen

Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit langjéhriger Berufs- und/oder
Fihrungsserfahrung

spezialist, -in

Fuhrung einer Einheit oder selbstdndige Bearbeitung eines
eigenstandigen und bedeutenden Fachgebietes

Erhebliche Eigenverantwortung fir die Qualitét und Zi elerreichung
Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom bzw. Fachausweis oder
aquivalentes Wissen und Kénnen mit mehrjéhriger Facherfahrung

-r

Fihrung einer Gruppe oder selbstandige Bearbeitung einer oder
mehrerer bedeutender Sachaufgaben

Erhdhte Eigenverantwortung fiir die Qualitat, Effizienz und
Vollstandigkeit in der Arbeitsausfiihrung

Berufslehre mit Fachausweis oder aquivalentes Wissen und Kénnen mit
mehrjahriger Facherfahrung

Sachbearbeiter, -in
Tech. Anaoestellte.

Fuhrung einer Gruppe oder weitgehend selbstandige Bearbeitung von
Sachaufgaben

Erhéhte Eigenverantwortung fir die Qualitat, Effizienz und
Vollstandigkeit in der Arbeitsausfiihrung

Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung und einigen Jahren
Facherfahrung

Selbstandige Ausflihrung von Facharbeiten nach genereller Anweisung
mit selbsténdiger Kontrolle der Arbeitsergebnisse

Berufslehre mit Erfahrung oder

angelernt mit Iangjahriger Berufspraxis und Weiterentwicklung im ent-
sprechenden Fachgebiet

Ausfuihrung von Facharbeiten mit erhéhter Selbstkontrolle
Birolehre oder gleichwertige Grundausbildung mit wenig Berufserfahrung

angestellte, -r

Selbstandige Ausflihrung von einfacheren Arbeiten nach Anweisung
Interne Anlehre oder Fachkurse

Stand:
1.1.2008



Jahresgehalt

220'000

200'000

180'000

160'000

140'000

120'000

100'000

80'000

60'000

40'000

20'000

Gehaltsstruktur

5 6

Gehaltsstufen

10




